
Εξεταστέα Ύλη στο μάθημα ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 

 Εισαγωγή στην Οργανωτική Συμπεριφορά. 

 Αντίληψη, Απόδοση αιτιών Συμπεριφοράς, 

 Αξίες, Στάσεις και Προσωπικότητα 

 Παρακίνηση 

 Αξιολόγηση Απόδοσης του Προσωπικού 

 Σχηματισμός Ομάδων και Ομαδικής Εργασίας 

 Ηγεσία  

 Ισχύ – Εξουσία και Πολιτική  

 Αντιθέσεις – Συγκρούσεις 

 Το Κλίμα του Οργανισμού 

 Οργανωτική Συμπεριφορά ‐ Κουλτούρα 

 Μάνατζμεντ αλλαγών και Οργανωτική Ανάπτυξη  

        και  

 Στρατηγικό Μάνατζμεντ Ανθρωπίνων Πόρων (αναζήτηση και επιλογή προσωπικού, 

ανάλυση της θέσης εργασίας, υποκίνηση και αξιολόγηση της απόδοσης)  

Τα σχετικά κεφάλαια πραγματεύονται υπάρχουν όλα τα βιβλία που είναι σχετικά με το 

μάθημα καθώς και οι σημειώσεις του μαθήματος 

Από το βιβλίο ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ του Μύρωνα Μ. Ζαβλανού   Εκδόσεις 

«Σταμούλης»    

Είναι τα κεφάλαια 1ο, 4ο, 5ο, 6ο, 8ο, 10ο, 12ο, 15ο, 16ο, 17ο, 18ο, 19ο 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


